MLD /20192845
Statutenwijziging Stichting 2Switch

Vandaag, eenendertig december tweeduizend negentien, verscheen voor mij, —
mr. Ton Kornelis Lekkerkerker, notaris te Arnhem:
mevrouw mr. Mar¢l Liesbeth Diane Baak, geboren te Eibergen op één maart —
negentienhonderdvijfenzeventig, kantooradres: Velperweg 1, 6824 BZ
Arnhem.
De verschenen persoon verklaarde dat:
(A) Stichting 2Switch, een stichting met statutaire zetel in de gemeente
Overbetuwe, kantoorhoudende Nieuwe Aamsestraat 42 te 6662 NJ Elst —
(de "stichting"), is ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer van —
Koophandel onder nummer 09199043 met vermelding RSIN 820813564 —
(B) De statuten van de stichting werden gewijzigd bij akte van omzetting
verleden op eenendertig december tweeduizend en zeventien voor mij, —

notaris. Sindsdien zijn de statuten niet meer gewijzigd.
(C) Het bestuur op elf december tweeduizend negentien heeft besloten tot —
wijziging van de statuten van de stichting. De raad van toezicht van de —
stichting heeft bedoeld bestuursbesluit goedgekeurd in haar vergadering —
gehouden op elf december tweeduizend negentien.
(D) De verschenen persoon bij gemeld besluit werd gemachtigd om de
statutenwijziging bij notari€le akte vast te leggen.
(E) Van gemeld besluit tot statutenwijziging, gemelde goedkeuring en
gemelde machtiging blijkt uit twee aan deze akte gehechte documenten —
(bijlage 1 en 2).
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon bij deze

de statuten van de stichting met ingang van vandaag te wijzigen als volgt:
STATUTEN
Artikel 1

Naam, zetel
1.1  De stichting draagt de naam: Stichting 2Switch.

1.2 De stichting heeft haar zetel in de gemeente Overbetuwe.
1.3 Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld ziet een verwijzing in —

deze statuten naar het mannelijk geslacht ook op een verwijzing naar het

vrouwelijke geslacht en omgekeerd.
Artikel 2
Doel




2.1 De stichting heeft ten doel:

(a) het zonder winstoogmerk exploiteren van kringloop- en

recyclingactiviteiten teneinde het bevorderen van

milieubescherming en verspilling van grondstoffen en energie

zoveel als mogelijk tegen te gaan en de hoeveelheid te verbranden —

afvalstoffen zoveel als mogelijk te reduceren;
(b) het zonder winstoogmerk exploiteren van onderhoudsactiviteiten en
aanpalende dienstverlening (groene en grijze werkzaamheden), ——

gericht op het vergroten van de leefbaarheid en sociale cohesie in —

met name stedelijke aandachtsgebieden;

(c) bij vorenstaande zoveel als mogelijk bieden van

werkervaringsplekken en werkgelegenheid voor mensen met een —

(grote) afstand tot de arbeidsmarkt alsmede het scheppen van
betaalde werkgelegenheid binnen het bij sub a en b beschreven ——
kader;

(d) het geven van voorlichting aan en de bevordering van

bewustmaking van de bevolking en overheid ten aanzien van het —

sparen van grondstoffen en energiebronnen;
(e) het (doen) besturen en financieren van dochterstichtingen en andere

aangesloten rechtspersonen;
(f)  het verrichten van alle verdere werkzaamheden, die met het

vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe

bevorderlijk kunnen zijn.
2.2 De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

(a) gebruikte of niet meer in gebruik zijnde goederen te ontvangen ——

en/of op te halen, mee te voeren, tijdelijk op te slaan, zoveel

mogelijk op hergebruikswaarde te scheiden of te herstellen, te
verkopen of aan te bieden aan daarvoor in aanmerking komende —
afnemers, en het overblijvende afval geheel gescheiden per

afvalcategorie af te (laten) voeren naar een aanvaardbare be- of——

verwerkingsinrichting: het oogmerk van hergebruik en scheiding —

staat daarbij voorop;
(b) het verwerven en in stand houden van accommodatie en
hulpmiddelen ten behoeve van de uitvoering van het gestelde doel;—

(¢) hetin dienst nemen van werknemers met verschillende

achtergronden;

(d) het samenwerking met overheidsdiensten en organisaties met

overeenkomstige doelstellingen;

(e) het oprichten van of deelnemen in organisaties met een soortgelijk —
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Artikel 3
Organen

Artikel 4

\
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of aanverwant doel;
(f)  het verlenen van diensten aan organisaties met een soortgelijk of—

aanverwant doel;
(g) het (doen) besturen van en het houden van toezicht op haar
dochterstichtingen en andere aangesloten rechtspersonen alsmede —
het bevorderen en tot stand brengen van een onderlinge afstemming
van het beleid en het bestuur van haar dochterstichtingen en andere

aangesloten rechtspersonen;
(h) alle overige wettelijke middelen, die tot verwezenlijking van het—

doel kunnen bijdragen.
De stichting tracht haar middelen te verkrijgen via:

(a) inkomsten uit haar werkzaamheden;

(b) subsidies en donaties;
(c) schenkingen, erfstellingen en legaten;

(d) alle andere verkrijgingen en baten.

De stichting beoogt niet het maken van winst.
Het beleid van de stichting dient zodanig te zijn dat de stichting kan
worden aangemerkt als een algemeen nut beogende instelling als bedoeld

in artikel 5b Algemene wet inzake rijksbelastingen.

De stichting kent als organen:
(a) het bestuur, zijnde het bestuur in de zin van de wet;
(b) de raad van toezicht, belast met het toezicht op het bestuur.

Bestuur, samenstelling, benoeming, schorsing, ontslag, belet en

ontstentenis

4.1

4.2

Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste één lid, ook wel de —
directeur-bestuurder genoemd. Het aantal bestuursleden wordt door de—

raad van toezicht met algemene stemmen vastgesteld in een vergadering —

waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Indien het bestuur uit meerdere personen bestaat dient het bestuur te

bestaan uit personen die geen relatie met elkaar hebben. Onder relatie —
wordt in dit verband verstaan: bloed- of aanverwantschap tot en met de —

vierde graad, gehuwd zijn, geregistreerd partners zijn en/of:

samenwonende zijn.
Bestuursleden worden benoemd door de raad van toezicht (met
uitzondering van het bestuurslid dat door de omzetting van de besloten —

vennootschap naar de stichting, enig bestuurder blijft).
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Een lid van het bestuur kan niet tevens lid zijn van de raad van toezicht. —

Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat, kan de raad van toezicht—

een van hen tot voorzitter benoemen.

Een bestuurslid kan te allen tijde door de raad van toezicht worden
geschorst en ontslagen. Terzake van schorsing, handhaving of opheffing —
van de schorsing of ontslag besluit de raad van toezicht met een

meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. —
Het betrokken bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in een —

vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden. Daarbij kan hij —

zich doen bijstaan door een raadsman.
De schorsing van een bestuurslid vervalt, indien de raad van toezicht niet
binnen drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot
ontslag, tot opheffing of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan
eenmaal voor ten hoogste drie maanden worden gehandhaafd, ingaande—

op de datum waarop het besluit tot handhaving van de schorsing werd —

genomen.

Een bestuurslid defungeert:

(a) door zijn overlijden;
(b) doordat hij failliet wordt verklaard of doordat de
schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hem - al dan niet—

voorlopig - van toepassing wordt verklaard;

(¢) door zijn onder curatelestelling;

(d) door zijn vrijwillig aftreden;

(e) door zijn ontslag door de rechtbank;
(f)  door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht;
(g) indien van toepassing: bij het einde van zijn benoemingstermijn;—

(h) doordat hem surséance van betaling wordt verleend;

(1) doordat één of meer van zijn goederen onder
meerderjarigenbewind, als bedoeld in titel 19 van Boek 1 van het —

Burgerlijk Wetboek, worden gesteld.
Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het bestuur, zal de raad —
van toezicht binnen twee maanden na het ontstaan van de desbetreffende—

vacature daarin voorzien door de benoeming van één (of meer) nieuw(e) —

bestuurslid (bestuursleden). Een niet voltallig bestuur behoudt zijn

bevoegdheden.
Bij ontstentenis of belet van één of meer bestuursleden, niet zijnde alle —
bestuursleden of het enige (overgebleven) bestuurslid, nemen de

overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid het gehele bestuur —

waar.

Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden of van het enige
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(overgebleven) bestuurslid wordt het bestuur waargenomen door de raad —
van toezicht, onverminderd de bevoegdheid van de raad van toezicht een—
of meerdere personen, al dan niet uit haar midden, aan te wijzen.

4.8 De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige
arbeidsvoorwaarden van de leden van het bestuur geschiedt namens de —

stichting door de raad van toezicht.
Voor de werkzaamheden betreffende de functie van statutair bestuurder—
wordt geen beloning ontvangen. Wel heeft een bestuurslid recht op

vergoeding van gemaakte kosten in de uitoefening van zijn functie en op—

een niet-bovenmatig vacatiegeld.
Artikel 5
Bestuursbevoegdheid
5.1 Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Aan het bestuur —

komen alle bevoegdheden toe, voor zover in deze statuten niet toegekend

aan de raad van toezicht.
5.2 Het bestuur is, na verkregen schriftelijke goedkeuring van de raad van—
toezicht, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot —
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, alsmede —
tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of—
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
5.3 Erfstellingen kunnen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving —

worden aanvaard.
5.4 Het bestuur stelt een beleidsplan op dat inzicht geeft in het werk wat de—
stichting doet, de manier waarop de stichting geld werft, het beheer van—
het vermogen van de stichting en de besteding van het vermogen van de —

stichting. Het beleidsplan wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad —

van toezicht.
5.5 Op grond van artikel 16 kan een bestuursreglement worden opgesteld —
waarin de verantwoordelijkheden en bevoegdheden van het bestuur nader

zijn uitgewerkt.
Artikel 6
Vertegenwoordiging
6.1 Het bestuur vertegenwoordigt de stichting, voor zover uit de wet niet

anders voortvloeit.
6.2 Indien het bestuur uit meerdere personen bestaat komt de

vertegenwoordigingsbevoegdheid tevens toe aan twee gezamenlijk ——

handelende bestuursieden.
6.3  Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer —

bestuursleden, alsmede aan derden, om de stichting binnen de grenzen—
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van die volmacht te vertegenwoordigen.
6.4 Indien de stichting een tegenstrijdig belang heeft met (een van) de leden —
van het bestuur, wordt de stichting vertegenwoordigd door de raad van —

toezicht, onverminderd de bevoegdheid van de raad van toezicht om een —

of meer personen, al dan niet uit haar midden, aan te wijzen om de

stichting te vertegenwoordigen.
Artikel 7
Bestuursvergaderingen

7.1 De bestuursvergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de ——
stichting haar zetel heeft of ter plaatse in Nederland als bij de oproeping —

bepaald.
7.2 Onverminderd het bepaalde in artikel 13 lid 2 worden vergaderingen van—

het bestuur gehouden zo dikwijls als de voorzitter of één van de overige —

bestuursleden dit wenselijk acht.

7.3 De oproeping tot de vergadering geschiedt aan de stemgerechtigde
bestuursleden alsmede aan de leden van de raad van toezicht ten minste—

zeven dagen tevoren, de dag van de oproeping en die van de vergadering—

niet meegerekend, door middel van oproepingsbrieven.

7.4 De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de

vergadering, de te behandelen onderwerpen.

7.5 Toegang tot de bestuursvergadering hebben de bestuursleden en leden —

van de raad van toezicht die niet geschorst zijn.

Een geschorst bestuurslid heeft toegang tot de bestuursvergadering

waarin het besluit tot schorsing, tot opheffing of handhaving van de

schorsing wordt behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren. —
7.6 Een stemgerechtigd bestuurslid kan zich door een ander zodanig

bestuurslid ter vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen.

Een bestuurslid kan slechts één mede-bestuurslid ter vergadering

vertegenwoordigen.

7.7 De vergaderingen worden geleid door het enige bestuurslid, dan wel een —

van de bestuursleden.
7.8 De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen

in de vergaderingen worden gehouden, met dien verstande, dat indien één

of meer bestuursleden zulks verlangen, stemmingen over personen

schriftelijk geschieden.
7.9 Het door de voorzitter van de vergadering ter vergadering uitgesproken —
oordeel omtrent de uitslag van een stemming is beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd

gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

7.10 Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door—
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de secretaris of door €én van de andere aanwezigen, door de voorzitter—
van de vergadering daartoe aangezocht. De notulen worden vastgesteld —

en getekend door degenen, die in de vergadering als voorzitter en

secretaris hebben gefungeerd.
Artikel 8
Bestuursbesluiten
8.1 Inde situatie dat het bestuur uit meerdere personen bestaat geldt het

navolgende:
(a) Ieder bestuurslid heeft, voor zover hij niet is geschorst, het recht tot

het uitbrengen van één stem.
Voor zover de wet of deze statuten geen grotere meerderheid

voorschrijven worden alle bestuursbesluiten genomen met
volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht, —
(b) Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen
indien de meerderheid van de stemgerechtigde bestuursleden ter —

vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.
(¢) Zolang in een bestuursvergadering alle stemgerechtigde

bestuursleden aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden
genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met —
algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven

voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet —

in acht genomen.
(d) Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle —
bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet
per enig telecommunicatiemiddel, hun mening te uiten. Van een —
aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen —
antwoorden door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede- —
ondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd. ——
(¢) Indien de stemmen binnen het bestuur staken, wordt het besluit

binnen drie weken opnieuw aan het bestuur voorgelegd. Indien de —
stemmen opnieuw staken, beslist de raad van toezicht.
8.2 Het bestuur behoeft de schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht

voor de navolgende rechtshandelingen:

(a) investeringen die op jaarbasis een financiéle waarde van
vijfentwintig duizend euro (€ 25.000,00) te boven gaan;

(b) het rechtstreeks of middellijk deelnemen in een andere
rechtspersoon of vennootschap en het aanbrengen van een
wijziging in of het afstoten van zodanige deelneming;

(c) het uitoefenen van stemrecht op aandelen in het kapitaal van




Artikel 9
Raad van toezicht: samenstelling en benoeming

9.1

9.2

9.3

.

eventuele deelnemingen van de stichting;

(d) het doen van investeringen/uitgaven buiten de door de raad van

toezicht vastgestelde begroting.

Het ontbreken van de vereiste goedkeuring tast de

vertegenwoordigingsbevoegdheid, als bedoeld in artikel 6, niet aan. De —

raad van toezicht is bevoegd ook andere rechtshandelingen dan die

hiervoor vermeld aan zijn goedkeuring te onderwerpen, mits de raad van—

toezicht in zijn daartoe strekkend besluit zodanige rechtshandelingen

nauwkeurig omschrijft en aan het bestuur meedeelt.

De raad van toezicht van de stichting bestaat uit tenminste vijf (5)
natuurlijke personen. Het aantal leden van de raad van toezicht wordt - —
met inachtneming van het in de vorige zin bepaalde - door de raad van—

toezicht met algemene stemmen vastgesteld in een vergadering waarin—

alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Leden van de raad van toezicht (met uitzondering van de huidige leden —
die door de omzetting van de besloten vennootschap in de stichting lid—

blijven van het toezichthoudend orgaan), worden benoemd door de raad —

van toezicht, met inachtneming van het navolgende.

Leden van de raad van toezicht voldoen aan vooraf, door de raad van
toezicht, vastgestelde profielen. Hierbij wordt ten minste zeker gesteld—

dat de aandachtsgebieden human resources, social return en circulaire —

economie door tenminste twee leden is gewaarborgd.

Het bestuur wordt in de gelegenheid gesteld over deze profielen advies —

uit te brengen.
Een lid van de raad van toezicht kan niet tevens lid zijn van het bestuur. —

Leden van de raad van toezicht en personen met wie zij een relatie
hebben als bedoeld in artikel 4.1 mogen geen dienstbetrekking hebben—

met de stichting.
Twee leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht—
benoemd op voordracht van het bestuur van de besloten vennootschap—
met beperkte aansprakelijkheid Suez Nederland Holding B.V.,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder
nummer 24261900. Dit voordrachtsrecht eindigt op het moment dat de —

samenwerkingsovereenkomst tussen de stichting en Suez Nederland ——

Holding B.V. om welke reden dan ook eindigt.
Leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van —
maximaal vier jaar. De leden van de raad van toezicht treden af volgens—

een door de raad van toezicht op te maken rooster van aftreden.



9.6

9.7

Artikel 10
Einde lidmaatschap raad van toezicht

-

Een volgens het rooster aftredend lid is eenmaal herbenoembaar.

De in een tussentijdse vacature benoemde neemt op het rooster de plaats —

in van degene in wiens vacature hij werd benoemd.
Een niet voltallige raad van toezicht behoudt zijn bevoegdheden, doch—

neemt onverwijld maatregelen ter aanvulling.
Een lid van de raad van toezicht kan te allen tijde door de raad van
toezicht worden geschorst en ontslagen. Terzake van schorsing,
handhaving of opheffing van de schorsing of ontslag besluit de raad van —
toezicht, zonder het betreffende lid van de raad van toezicht, met een
meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. ——
Het betrokken lid van de raad van toezicht wordt in de gelegenheid
gesteld zich in een vergadering van de raad van toezicht te
verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman. —
De schorsing van een lid van de raad van toezicht vervalt, indien de raad -

van toezicht niet binnen drie maanden na de datum van ingang van de —
schorsing besluit tot ontslag, tot opheffing of handhaving van de
schorsing. Een schorsing kan eenmaal voor ten hoogste drie maanden —

worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het besluit tot

handhaving van de schorsing werd genomen.
De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in —

de uitoefening van hun functie gemaakte kosten en op een niet-

bovenmatig vacatiegeld.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:

(a) door zijn overlijden;
(b) doordat hij failliet wordt verklaard of doordat de
schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hem - al dan niet—

voorlopig - van toepassing wordt verklaard;

(¢) door zijn onder curatelestelling;

(d) door zijn vrijwillig aftreden;

(e) door zijn ontslag door de rechtbank;
() door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht;

(g) door zijn periodiek aftreden zonder herbenoeming;
(h) doordat hem surséance van betaling wordt verleend;

(i) doordat één of meer van zijn goederen onder
meerderjarigenbewind, als bedoeld in titel 19 van Boek 1 van het —

Burgerlijk Wetboek, worden gesteld;
(j)  voor de twee leden die op voordracht van Suez Nederland Holding —




Artikel 11
Taken en bevoegdheden van de raad van toezicht
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B.V. zijn benoemd: bij het einde van de
samenwerkingsovereenkomst tussen de stichting en Suez
Nederland Holding B.V. De raad van toezicht kan de betreffende —

persoon of personen herbenoemen.

11.1

11.2

11.3
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Artikel 12

Vergaderingen en besluitvorming raad van toezicht

De raad van toezicht heeft tot taak om toezicht te houden op het beleid —
van het bestuur en de algemene gang van zaken in de stichting en haar—
dochterstichtingen en de daaraan verbonden organisaties en staat het ——
bestuur met raad ter zijde. Bij de vervulling van zijn taak richten de raad -
van toezicht en zijn individuele leden zich naar het gemeenschappelijke—
belang van de stichting en haar dochterstichtingen en de daaraan

verbonden organisaties. Zonodig kan de raad van toezicht zich bij de ——

uitoefening van zijn taak doen bijstaan door deskundigen.
De raad van toezicht heeft, met inachtneming van de wet en regelgeving —
op het gebied van de bescherming van privacy en persoonsgegevens, na —

overleg met het bestuur, toegang tot alle lokaliteiten van de stichting en—

het recht om inzage te nemen van alle bescheiden en boeken van de

stichting. De raad van toezicht kan zich daarbij, na overleg met het
bestuur, doen bijstaan door de (register)accountant en/of andere

deskundige van de stichting aan wie inzage van de volledige

administratie dient te worden verleend.
Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening —

van diens taak noodzakelijke gegevens.
De raad van toezicht is in het kader van de uitvoering van haar taken ——
bevoegd onder haar verantwoordelijkheid commissies in te stellen. De—

samenstelling en werkwijze van deze commissies kan bij een door de——

raad van toezicht vast te stellen reglement nader worden bepaald.

In ieder geval wordt voorzien in de volgende commissies: renumeratie—

commissie, audit commissie en een business commissie.

12.1

De raad van toezicht vergadert ten minste viermaal per jaar en voorts zo —

dikwijls als een lid van de raad van toezicht of een lid van het bestuur het

nodig achten. De oproepingen tot de vergaderingen geschieden met
inachtneming van een termijn van tenminste zeven dagen voor de datum —
van de vergadering, onder toezending van een agenda. In spoedeisende —

gevallen kan met een kortere termijn worden volstaan, zulks ter

beoordeling van de voorzitter van de raad van toezicht.

12.2 leder lid van de raad van toezicht dat niet geschorst is, is bevoegd tot het—



A

uitbrengen van €én stem. De raad van toezicht besluit met volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen
worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen —

wordt binnen drie weken opnieuw een vergadering belegd. Indien de

stemmen dan opnieuw staken, is het voorstel verworpen.
12.3 De raad van toezicht kan alleen geldige besluiten nemen indien de
meerderheid van de in functie zijnde leden van de raad van toezicht ter —

vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering door een ander —

lid laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke

volmacht.
12.4 Indien in een vergadering van de raad van toezicht alle in functie zijnde—
leden aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle

aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al —

zijn de statutaire voorschriften voor het oproepen en het houden van

vergaderingen niet in acht genomen.
12.5 De raad van toezicht kan, met kennisgeving aan het bestuur, ook buiten —
vergadering besluiten nemen, mits alle leden in de gelegenheid zijn
gesteld schriftelijk, al dan niet per enig telecommunicatiemiddel, hun
mening te uiten en geen lid van de raad van toezicht zich tegen deze

wijze van besluitvorming verzet.
12.6 De vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door het —

bestuur, tenzij de raad van toezicht de wens te kennen geeft zonder het —

bestuur te willen vergaderen.
12.7 Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden, die —
na vaststelling door de raad van toezicht door de voorzitter en de

secretaris van de vergadering worden ondertekend.
Artikel 13
Boekjaar en jaarstukken
13.1 Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
13.2 Per de laatste dag van het boekjaar worden de boeken van de stichting —
afgesloten en maakt het bestuur daaruit zo spoedig mogelijk, doch
uiterlijk binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar, een balans en —

een staat van baten en lasten ("jaarstukken") op over het verstreken

boekjaar.
Het bestuur zendt de jaarstukken voor het einde van de in de voorgaande—

zin bedoelde termijn aan alle bestuurders en leden van de raad van

toezicht.
De jaarstukken worden door het bestuur in een vergadering, te houden—

binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, vastgesteld en ten blijke—




daarvan door alle bestuurders ondertekend. De vaststelling van de

jaarstukken behoeft de schriftelijke goedkeuring van de raad van

toezicht.
13.3 Het bestuur kan, dan wel is verplicht als de raad van toezicht daarom ——
verzoekt, alvorens tot de vaststelling van de balans en de staat van baten —
en lasten over te gaan, deze stukken doen onderzoeken door een door de —

raad van toezicht aan te wijzen registeraccountant of andere deskundige. —

Deze deskundige brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het

bestuur en de raad van toezicht en legt, zo hij daartoe bevoegd is,

daaromtrent een verklaring af.
Artikel 14

Statutenwijziging

14.1 Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Een dergelijk besluit—
behoeft de schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht.

14.2 De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand —
komen. Ieder bestuurslid afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte —

te verlijden.
Artikel 15

Ontbinding en vereffening

15.1 Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te
nemen besluit is het bepaalde in lid 1 van het voorgaande artikel van ——

overeenkomstige toepassing.

15.2 De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot ——

vereffening van haar vermogen nodig is.

15.3 Bij de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het

bestuur, onder toezicht van de raad van toezicht.

15.4 Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel

mogelijk van kracht.
15.5 Een overschot dient door de vereffenaars besteed te worden ten behoeve —

van een andere algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige —

doelstelling.

15.6 Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere—

gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende zeven jaren
berusten onder de door de vereffenaars aan te wijzen persoon.
Artikel 16

Reglement
16.1 Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die

onderwerpen worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur

(nadere) regeling behoeven.

16.2 Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.



16.3 Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te —
heffen.
16.4 Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement is het
bepaalde in artikel 14 lid 1 van toepassing.
Artikel 17

Slotbepaling

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien,

beslist het bestuur.
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE
is verleden te Arnhem op de datum in het begin van deze akte vermeld.
De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk opgegeven en—

toegelicht. Hierbij is de verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de

akte voortvloeien.
De verschenen persoon heeft vervolgens verklaard kennis te hebben genomen —

van de inhoud van de akte en met de inhoud en beperkte voorlezing van deze —

akte in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de verschenen persoon —

en mij, notaris, ondertekend.
Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




