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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Kringloop Rivierenland

1 1 0 5 8 6 1 0

Nieuwe Aamsestraat 42   6662 NJ  ELST

0263217117

administratie@2switch.nl

8 1 3 1 7 2 8 4 6

- Primaire sector - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

9 1

5 5 8

Dhr. O.A.A. in 't Veld
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

(a) het zonder winstoogmerk exploiteren van kringloop- en recyclingactiviteiten 
teneinde het bevorderen van milieubescherming en verspilling van grondstoffen en 
energie zoveel als mogelijk tegen te gaan en de hoeveelheid te verbranden afvalstoffen
zoveel als mogelijk te reduceren;
(b) het zonder winstoogmerk exploiteren van onderhoudsactiviteiten en aanpalende 
dienstverlening (groene en grijze werkzaamheden), gericht op het vergroten van de 
leefbaarheid en sociale cohesie in met name stedelijke aandachtsgebieden;
(c) bij vorenstaande zoveel als mogelijk bieden van werkervaringsplekken en 
werkgelegenheid voor mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt alsmede 
het scheppen van betaalde werkgelegenheid binnen het bij sub a en b beschreven 
kader;
(d) het geven van voorlichting aan en de bevordering van bewustmaking van de 
bevolking en overheid ten aanzien van het sparen van grondstoffen en 
energiebronnen;
(e) het verrichten van alle verdere werkzaamheden, die met het vorenstaande in de rui

Het beleidsplan van Stichting Kringloop Rivierenland is gelijk aan het beleidsplan van 
Stichting 2Switch. Verderop in dit formulier, na de laatste vraag over het beleidsplan 
vindt u de url naar het beleidsplan Stichting 2Switch 2022-2026. 

Het onderdeel Kringloop verkrijgt inkomsten uit de verkoop van herbruikbare goederen 
in haar kringloopwinkels, uit de verkoop van recyclebare afvalstromen en uit 
inzamelactiviteiten voor gemeenten en afvalverwerkers. Het onderdeel Textiel verkrijgt 
inkomsten uit de verkoop van herbruikbaar textiel aan afnemers. En tenslotte, het 
onderdeel Services verkrijgt inkomsten uit onderhoudswerkzaamheden voor 
woningcorporaties, uit een inboedelservice voor particulieren, uit het beheer van een 
fietsdepot voor de gemeente en uit ontruimingsactiviteiten voor de gemeente. 
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Een toelichting op de besteding van de inkomsten is opgenomen in de ANBI 
jaarrekening 2022. Deze vindt u hier: https://bit.ly/3TFLkbx

https://bit.ly/3Inn9sI Open

Het beloningsbeleid van Stichting Kringloop Rivierenland is gelijk aan het 
beloningsbeleid van Stichting 2Switch. Het beloningsbeleid voor de raad van toezicht is 
vastgelegd in het RvT Reglement van Stichting 2Switch. Een exemplaar van het RvT 
Reglement vindt u hier: https://bit.ly/3IH9Y5e. Het beloningsbeleid van de raad van 
toezicht volgt daarmee artikel 9.7 van de statuten van Stichting 2Switch. De statuten 
van Stichting 2Switch vindt u hier: https://bit.ly/3gj8oHX . De beloning van de 
bestuurder van Stichting 2Switch is geregeld in artikel 4.8 van de statuten. Er is voor 
gekozen om geen gebruik te maken van de mogelijkheid tot vergoeding van gemaakte 
kosten en vacatiegeld aan de bestuurder van Stichting 2Switch. De bestuurder van 
Stichting 2Switch vertolkt op dit moment tevens, op interim basis, de rol van directeur 
van de stichting. De beloning van de interim directeur is vastgesteld door de raad van 
toezicht en valt ruim binnen de bezoldigingsmaxima zoals vastgelegd in de wet 
normering topinkomens. Beloning van werknemers in dienst van stichting 2Switch vindt 

Het activiteitenverslag van Stichting Kringloop Rivierenland is gelijk aan het 
activiteitenverslag van Stichting 2Switch. Een exemplaar van het jaarverslag 2022 vindt 
u hier: https://bit.ly/3QTfR4D

https://bit.ly/3QTfR4D Open
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 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2022 2021 (*)

0 0

0 0

917.095 763.040

917.095 763.040

194.833 123.783

424.585 314.402

186.093 199.375

6.922 9.953

911 14.354

70.700 30.678

884.044 692.545

33.051 70.495
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

De jaarrekening 2022 vindt u hier: https://bit.ly/3TFLkbx

https://bit.ly/3TFLkbx Open


